
PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACIÓN
PARA MIEMBROS PARITARIOS DE LAS DELEGACIONES CYMAT

Este  programa  de  Capacitación  Permanente,  cuyos  primeros  cursos  fueron 
realizados  en  el  año  2006,  apunta  a  lograr  que  los  miembros  Paritarios  de  las 
Delegaciones CyMAT de los distintos Organismos y Entes descentralizados del Ámbito 
que corresponde al  Convenio Colectivo de Trabajo General  para la  Administración 
Pública Nacional puedan cumplir eficazmente su función en el marco del CCTG para la 
Administración Pública Nacional.

Actividades realizadas

Dentro  de  la  misma  se  incluye  el  programa  de  la  actividad  y  una  información 
estadística.

Actividades a realizarse

Para  el  Año  2008  ya  se  encuentran  programadas,  en  las  fechas  que  serán 
anunciadas en el contacto “Novedades” de la página principal:

•  Reiteración del “CURSO DE CAPACITACIÓN PARA MIEMBROS PARITARIOS DE 
LAS DELEGACIONES CyMAT”

• “  2°  SEMINARIO  SOBRE  LAS  OBLIGACIONES  EMERGENTES  DEL  CCTG 
RESPECTO A EVACUACION DE EDIFICIOS Y PLANES DE CONTINGENCIA”

“CURSO DE CAPACITACIÓN PARA MIEMBROS PARITARIOS DE LAS 
DELEGACIONES CyMAT”

DESTINATARIOS

Miembros paritarios de las Delegaciones CyMAT del Sector Público del Convenio 
Colectivo de Trabajo  General  para la  Administración Pública Nacional  (Decreto N° 
214/06).

OBJETIVOS 

Que los asistentes logren:

Valorar la importancia de la prevención en el cuidado de la salud laboral.

Conocer los aspectos básicos del Sistema de Riesgos del Trabajo.

Conocer las funciones de las Delegaciones CyMAT. 



Identificar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de los 
diversos establecimientos y las principales técnicas preventivas.

Reconocer herramientas y recursos en Técnicas de negociación 

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Salud y Trabajo. Introducción a la temática ( a cargo de la SRT)
Concepto de CYMAT. ( a cargo de la SRT)
Los factores de riesgo: Identificación ( a cargo de la SRT)
Desarrollo particular de los Riesgos psicosociales (a cargo de la Comisión de CyMat 

)
Aspectos  normativos:  reglamentación  vigente  sobre  Higiene  y  Seguridad  en  el 

Trabajo Sistema de Riesgos del Trabajo: principales aspectos ( a cargo de la SRT)
Estrategias de intervención en Salud y seguridad en el Trabajo ( a cargo de la SRT)
Aproximación a Técnicas de negociación. (a cargo de Comisión CyMAT)
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administración Pública Nacional –

Decreto  N°  214/06-:  Comisión  CyMAT  y  Delegaciones.  Funcionamiento, 
reglamentación, estadísticas de gestión etc.   (a cargo de Comisión CyMAT)

EQUIPO DOCENTE
Integrado por:
- Docente Responsable: Especialista integrante de la SRT.
-  Docentes colaboradores:  Miembros Integrantes de la  CyMAT, de la  SRT y del 

Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación del INAP.
- Coordinador general: Miembro de la Comisión CyMAT

DURACION EN HORAS

Nueve (9) horas presenciales.

EVALUACION Y REQUISITOS DE APROBACIÓN

La evaluación será de proceso o continua y de resultado o contenidos. 
Para la evaluación de proceso se considerará el grado de participación individual y 

grupal en cada uno de los encuentros.
Para la evaluación de contenidos se considerará el cumplimiento de los trabajos 

prácticos de realización grupal, aportados por los docentes.
Para la aprobación y acreditación de créditos se requerirá:
Asistencia del 80% a cada uno de los tres encuentros.
Aprobación de los Trabajos Prácticos.

CREDITOS
9 (NUEVE).



FECHAS DE LOS CURSO REALIZADOS

1° Curso: 11, 18 y 25 de Octubre de 2006
2° Curso: 15, 22 y 29 de Noviembre de 2006
3° Curso: 29 de agosto, 5 y 12 de septiembre de 2007
4° Curso: 3, 10 y 17 de octubre de 2007

ESTADISTICA

Han  participado  del  “CURSO  DE  CAPACITACIÓN  PARA  MIEMBROS 
PARITARIOS DE LAS DELEGACIONES CyMAT”  CIENTO TREINTA Y CINCO (135) 
representantes paritarios de aproximadamente el SESENTA POR CIENTO (60%) de 
los Organismos comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la 
Administración Pública Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

“SEMINARIO SOBRE LAS OBLIGACIONES EMERGENTES DEL CCTG 
RESPECTO A EVACUACION DE EDIFICIOS Y PLANES DE CONTINGENCIA”

DESTINATARIOS

Miembros paritarios de las Delegaciones CyMAT del Sector Público del Convenio 
Colectivo  de  Trabajo  General  para  la  Administración  Pública  Nacional  (Decreto 
214/06).

Responsables de los Servicios de Seguridad e Higiene.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

Concepto de plan de emergencia
Factores de riesgo a tener en cuenta para elaborar el plan de emergencia
Tipos y vías de evacuación.
Equipos de prevención y actuación.
Programa de puesta en funcionamiento

DOCENTE A CARGO

Ingeniero Patricio Marensi.  Ing. Industrial. Especialista en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo egresado del postgrado de la Facultad de Ingeniería de la UBA. Integrante del 
Dpto. de Desarrollo Técnico de la Subgerencia de Estudios, Formación y Desarrollo de 
la SRT  

DURACION EN HORAS
Nueve 3 (tres) horas presenciales.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN

20 de Noviembre del 2007 en el Auditorio de la Jefatura de Gabinete de Ministros 
sito en Av.Julio A.Roca 782.



CREDITOS
3 (tres)

ESTADISTICA

Han participado del  “Seminario sobre las obligaciones emergentes del CCTG 
respecto  a  Evacuación  de  Edificios  y  Planes  de  Contingencia”  CIENTO 
DIECINUEVE (119))  representantes paritarios de aproximadamente el  OCHENTA 
POR CIENTO (80%) de los Organismos comprendidos en el Convenio Colectivo de 
Trabajo General para la Administración Pública Nacional, homologado por el Decreto 
N° 214/06.

"TALLER SOBRE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL CCTG 
RESPECTO A LOS SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL”

DESTINATARIOS

Responsables de las Áreas de Recursos Humanos y de los Servicios de Medicina 
del Trabajo.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA

 
Estado de situación
Ley 19587, Decreto 1338/96, Convenio 161 (OIT), Resolución 171
Código de Internacional de Ética para los profesionales de la salud ocupacional 
Código de Buenas Prácticas para los servicios de prevención 
Directrices relativas a los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(OIT)  Resolución  SRT  523/07.  Aspectos  relativos  a  los  servicios  de  Medicina  del 
Trabajo

DOCENTE A CARGO
Dr. Héctor Nieto. Médico del Trabajo. Director de la carrera de Especialización en 

Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicina de la UBA. Subgerente de Estudios 
de Formación y Desarrollo de la SRT (Superintendencia de Riesgos del Trabajo).

DURACION EN HORAS
Tres 3 (tres) horas presenciales

CREDITOS
3 (tres)

LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN

5 de diciembre del 2007 en el Auditorio de la Jefatura de Gabinete de Ministros sito 
en Av.Julio A.Roca 782.



ESTADISTICA

Han participado del  “Taller sobre las modificaciones introducidas en la CCTG 
respecto a los Servicios de Salud Ocupacional”  CUARENTA Y CUATRO (44) 
responsables de las Áreas de Recursos Humanos y de los Servicios de Medicina 
del  Trabajo   de  aproximadamente  el  CUARENTA  POR  CIENTO  (40%) de  los 
Organismos  comprendidos  en  el  Convenio  Colectivo  de  Trabajo  General  para  la 
Administración Pública Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Han participado en las distintas actividades  del  “PROGRAMA PERMANENTE DE 
CAPACITACIÓN  PARA  MIEMBROS  PARITARIOS  CYMAT” las  Delegaciones 
Jurisdiccionales de los siguientes organismos: 

• ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
• ADMINISTRACION  NACIONAL  DE  ALIMENTOS,  MEDICAMENTOS  Y 

TECNOLOGIA
• ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD
• AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
• BIBLIOTECA NACIONAL
• CASA DE GOBIERNO
• COMISION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
• COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES
• COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
• COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
• COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
• COMITEFEDERAL DE RADIO DIFUSION
• CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
• CONSEJO NACIONAL DE NIÑEZ ADOLESCENCIA Y FAMILIA
• DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
• DIRECCION NACIONAL DE VIAS NAVEGABLES
• ENTE REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD 
• ENTE REGULADOR DEL GAS
• FONDO NACIONAL DE LAS ARTES
• HOSPITAL POSADAS
• INCA
• INSTITUO  NACIONAL  CENTRAL  UNICO  COORDINADOR  DE  ABLACION  E 

IMPLANTE
• INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA
• INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
• INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
• INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
• INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS
• INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO
• INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
• INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
• INSTITUTO NACIONAL DE LA TECNOLOGIA INDUSTRIAL
• INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PSICOFISICA DEL SUR
• INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
• INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA
• INSTITUTO SE OBRA SOCIAL DEL EJERCITO
• JEFATURA DE GABIENTE DE MINSTROS



• MINISTERIO DE DEFENSA
• MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
• MINISTERIO DE ECONOMIA
• MINISTERIO DE EDUCACION
• MINISTERIO DE JUSTICIA
• MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
• MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
• MINISTERIO  DE  RELACIONES  EXTERIORES  COMERCIO  INTERNACIONAL  Y 

CULTO
• MINISTERIO DE SALUD
• MINISTERIO DE TRABAJO
• MINISTERIO DEL INTERIOR
• ORGANISMO NACIONAL DE REGULACION DE BIENES
• ORGANISMO REGULADOR DE SEGURIDAD DE PRESAS
• REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS 
• SECRETARIA DE CULTURA
• SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
• SECRETARIA DE TURISMO
• SECRETARIA GENERAL
• SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
• SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
• SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
• SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
• SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD


